HRVATSKI ZAVOD ZA
MIROVINSKO OSIGURANJE

SREDISNJA SLUZBA

Ured za upravljanje i razvoj ljudskih potencijala

A. Mihanovica 3, 10000 Zagreb

Zagreb, 29. svibnja 2026.

OBAVIJEST O PROVEDBI POSTUPKA
TESTIRANJA - PISANOG DIJELA

u povodu javnog natjecaja za zasnivanje radnog odnosa u

Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje

Kandidati/kandidatkinje koji/koje su podnijeli/podnijele pravodobne i potpune prijave te koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja objavljenog 8. travnja 2026. (Narodne novine, broj 37/26)

pozivaju se na testiranje — pisani dio

koje Ce se odrzati_3. lipnja 2026. (srijeda)

Adresa provedbe testiranja Radno mjesto u natjecaju Vrijeme
SREDISNJA SLUZBA
1) Suradnik (red.br.sist. 159) u Odjelu za racunovodstvo 9:00
Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje, - . . . . .
Sredidnja sluzba, Z%SSpsggerléﬁ.tezien;;rec;\r/:irrw]saknc;aos|guranJe (red.br.sist. 192) u Odjelu za 1030
A. Mihanovica 3, 10000 | $9°P ‘
Zagreb
6) Referent kontrolor postupka (red.br.sist. 229) u Odjelu za uredsko 930
poslovanje ’
PODRUCNA SLUZBA U OSIJEKU
7) Visi referent (red.br.sist. 378) u Odjelu za mirovinsko osiguranje za .
) M . 9:00
kandidate s pocetnim slovom prezimena A-K
Hrvatski zavod za mirovinsko | 7) vis referent (red.br.sist. 378) u Odjelu za mirovinsko osiguranje za 930
osiguranje, Podrucna sluzba | andidate s pocetnim slovom prezimena M-Z :
u Osijeku, Ulica kralja : : : — : :
Zvonimira 1, 31000 Osijek | 8) Suradnik (red.br.sist. 390) u Odjelu za rjeSavanje o pravima u prvom 10:00
stupnju za kandidate s pocetnim slovom prezimena B-) '
8) Suradnik (red.br.sist. 390) u Odjelu za rjeSavanje o pravima u prvom .
. ; S . s 10:30
stupnju za kandidate s pocetnim slovom prezimena K-Z




Adresa provedbe testiranja

Radno mjesto u natjecaju ..
Vrijeme

PODRUCNA SLUZBA U RIJECI

Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje, Centar za razvoj

9) Referent kontrolor postupka (red.br.sist. 406) u Odsjeku za uredsko

karijera i selekciju u Rijeci, oslovanie 9:30
Ivana DeZmana 3, I. kat, P J
57000 Rijeka
PODRUCNA SLUZBA U SPLITU
Hrvatski zavod za mirovinsko | 10) Visi referent (red.br.sist. 377) u Odjelu za mirovinsko osiguranje za
osiguranje, Podrucna sluzba | kandidate s pocetnim slovom prezimena B-L 9:00
u Splitu, Centar za razvoj
karijera i selekciju u Splitu,
Obala kneza Branimira 15, | 10) Visi referent (red.br.sist. 377) u Odjelu za mirovinsko osiguranje za 9:30
21000 Split kandidate s pocetnim slovom prezimena M-Z ’
PODRUCNA SLUZBA U VARAZDINU
11) Suradnik (red.br.sist. 390) u Odjelu za rjeSavanje o pravima u prvom ‘
. . . 10:00
Hrvatski zavod za mirovinsko | stupnju
osiguranje, Podrucna sluzba 12) Referent kontrolor postupka (red.br.sist. 406) u Odsjeku za uredsko .
u Varazdinu, Kolodvorska oslovanje za kandidate s pocetnim slovom prezimena A-K 9:30
20¢, 42000 Varazdin P : P P
12) Referent kontrolor postupka (red.br.sist. 406) u Odsjeku za uredsko 10:00
poslovanje za kandidate s pocetnim slovom prezimena M-Z '
PODRUCNA SLUZBA U ZAGREBU
13) Suradnik (red.br.sist. 310) u Odsjeku za rjeSavanje o pravima iz 10:00
mirovinskog osiguranja '
14) Suradnik (red.brsist. 316) u Odsjeku za rjeSavanje o pravima hrvatskih
Hrvatski q rovinsk branitelja, djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i o pravu na 10:00
rvatski zavod za mirovinsko doplatak za djecu
osiguranje, _ - . — - -
Srediénja sluzba, 15) Suradnik (red.br.sist. 329) u Odsjeku za rjeSavanje o pravima 10:00
A. Mihanovica 3, 10000 primjenom uredbi Europske unije ’
Zagreb 16) Suradnik (red.br.sist. 336) u Odsjeku za rjeSavanje o pravima 10:00
primjenom medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju '
17) Referent kontrolor postupka (red.br.sist. 352) u Odsjeku za uredsko 11:00
poslovanje ’
PODRUCNI URED U DUBROVNIKU
Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje, 18) Suradnik (red.br.sist. 443) u Odjelu za rjeSavanje o pravima u prvom 10:00

Podrucni ured u Dubrovniku,
Vukovarska ulica 15, 20000
Dubrovnik

stupnju




Adresa provedbe testiranja

Radno mjesto u natjecaju ..
Vrijeme

PODRUCNI URED U GOSPICU

Hrvatski zavod za mirovinsko

21) Suradnik (red.br.sist. 443) u Odjelu za rjeSavanje o pravima u prvom

/ , mil . 10:00
osiguranje, Podrucni ured u | Stupnju
Gospicu, Ulicadr. F. | 99) syradnik (red.br.sist. 443) u Odjelu za rjesavanje o pravima u prvom )
Tudmana 8, 53000 Gospic stupnju 10:00
PODRUCNI URED U KOPRIVNICI
Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje, Podrucni ured u . . ) . ) .
Koprivnici, Ul Hrvatske 233 SrL]J.ruadmk (red.br.sist. 443) u Odjelu za rjeSavanje o pravima u prvom 10:00
drzavnosti 3, 48000 pn)
Koprivnica
PODRUCNI URED U POZEGI
Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje, Podrucni ured u | 24) Referent kontrolor postupka (red.br.sist. 450) u Odsjeku za uredsko 930
Pozegi, Republike Hrvatske | poslovanje ’
1¢, 34000 PoZega
PODRUCNI URED U PULI-POLA
Hrvatski zavod za mirovinsko 25) Suradnik (red.br.sist. 443) u Odjelu za rjeSavanje o pravima u prvom .
osiguranje, Podrucni ured u Stupniu 10:00
Puli-Pola, Danteov trg 4, Pry
52100 Pula
PODRUCNI URED U SISKU
. o 26) Suradnik (red.br.sist. 443) u Odjelu za rjeSavanje o pravima u prvom .
Hrvatski zavod za mirovinsko | stypnju 10:00
osiguranje, Podrucni ured u
Sisku, Ulica lipa 4, 44000 27) Suradnik (red.br.sist. 443) u Odjelu za rjeavanje o pravima u prvom
Sisak : 10:00
stupnju
PODRUCNI URED U VIROVITICI
S 2) Pravni zastupnik s polozenim pravosudnim ispitom (red.br.sist. 183) u
podravske zupanije, Trg | Mjesto rada: Virovitica
Ljudevita Patacica 1, 33000 28) Referent kontrolor postupka (red.br.sist. 450) u Odsjeku za uredsko .
Virovitica 9:30

poslovanje




Adresa provedbe testiranja Radno mjesto u natjecaju

Vrijeme
PODRUCNI URED U VUKOVARU
Hrvatska gospodarska 29) Suradnik (red.br.sist. 443) u Odjelu za rjeSavanje o pravima u prvom 10:00
komora- Zupanijska komora | StUPNJu
Vukovar, Zmajeva ulica 1| 30) Referent (red.br.sist. 446) u Odjelu za rjesavanje o pravima u prvom _
32000 Vukovar stupnju 10:00

Vrijeme trajanja testiranja — pisanog dijela je 20 minuta.

Pravila testiranja:

1.

Prije poCetka testiranja obavlja se uvid u identifikacijsku ispravu (vazeCa osobna iskaznica ili putovnica) radi
utvrdivanja identiteta kandidata u predmetnom natjecaju. Kandidati/kandidatkinje koji/koje ne mogu
dokazati identitet osobe prijavljene na natjecaj ili se utvrdi da nisu podnijeli/podnijele prijavu na javni
natjecaj za mjesto za koje se obavlja testiranje ne mogu pristupiti testiranju.

Nakon utvrdivanja identiteta i statusa kandidata, kandidatima/kandidatkinjama Ce biti podijeljena pitanja
za provjeru znanja. Kandidat/kandidatkinja je duzan/duzZna vlastoru¢no upisati ime i prezime na oznacenom

mjestu u testu.

Za vrijeme pisane provjere znanja nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljesSkama
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
- napustati prostoriju u kojoj se obavlja provjera
- razgovarati s ostalim kandidatima niti na drugi nacin ometati koncentraciju kandidata.

Ako pojedini/pojedina kandidat/kandidatkinja prekrsi pravila testiranja iz tocke 3. bit Ce udaljen/udaljenas
mjesta provjere znanja, a njegov/njen rezultat Komisija nece priznati niti ocjenjivati.

Za vrijeme testiranja kandidati/kandidatkinje duzni/duzZne su postupati prema uputama Komisije. U slucaju
nepridrzavanja uputa Komisije, kandidati/kandidatkinje ¢e biti upozoreni/upozorene na primjeren nacin, a
ako se i dalje nastave neprimjereno ponasati bit ce udaljeni/udaljene s testiranja te Ce se smatrati da su
povukli/povukle prijavu na javni natjecaj.

Svako to¢no odgovoreno pitanje iz odredenog podrucja testiranja vrednuje se jednim bodom. Smatra se da
je kandidat zadovoljio na pisanoj provjeri znanja — testiranju ako je iz svakog podrucja testiranja ostvario
60% tocnih odgovora. Odgovori na testu moraju biti jasno i nedvosmisleno oznaceni, u protivnom Ce se takav
odgovor ocijeniti kao netocan, s 0 bodova.

Nakon provedenog testiranja, Komisija ce utvrditi listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih
na provjeri znanja.

Razgovor (intervju)

S kandidatima/kandidatkinjama koji/koje ostvare najbolje rezultate na testiranju — pisanom dijelu, Komisija ce
obaviti razgovor (intervju). O terminu odrzavanja razgovora (intervjua) kandidati/kandidatkinje e biti naknadno
obavijesteni.

Razgovor (intervju) vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat/kandidatkinja
zadovoljio/zadovoljila na razgovoru (intervjuu) ako je ostvario/ostvarila najmanje Sest bodova.




